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Cernavoda

ANUNT

Scoala Gimnaziald Nr.2 Cernavodi, cu sediul in CERNAVODA, strada Mihail Sadoveanu, nr 9, judetul
Constanta, organizeaza concurs, pentru ocuparea urmatorului post contractual, aprobat prin H.G. 1336/28.10.2022

Denumirea posturilor — INGRIJITOR 11 - doui posturi vacante contractual, pe perioada nedeterminata.

Poate ocupa postul persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alinl si 2 din OUG
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile ulterioare:

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European sau cetatenia Confederatiei Elvetiene si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are capacitatea de munca in conformitate cu prevederile Legii 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni savarsite cu intentie care ar face 0 persoana candidatd la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i -a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savasirii
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii
unei profesii ;

g) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin 2 din Legea 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de
Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin 1 lith

Conditii specifice de participare la concurs:
a. nivelul studiilor — liceale, atestate cu diploma de absolvire/foaie matricolad/diploma de bacalaureat
b. Cursde igiena
c. Disponibilitate pentru munca in toate sectoarele administrativ-gospodaresti
d. Comunicare, spirit de observatie, initiativa, perseverenta

Etapele desfasuririi concursului la sediul unititii:
- depunere dosare 21 august — 25 august 2023 intre orele 10 si 14
- afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 25 august 2023, ora 16%
- depunere contestatii privind selectia dosarelor 28 august 2023 pana la ora 12%°
- solutionare contestatii privind selectia dosarelor 28 august 2023, ora 15%°
- afisarea rezultatelor finale de selectie a dosarelor 28 august 2023, ora 16
- proba scrisd in data de 29 august 2023, ora 9%, la sediul institutiei;
- proba practica in data de 29 august 2023, ora 13%, la sediul institutiei;
- afisarea rezultatelor 29 august 2023, ora 16%
- depunerea contestatiilor 30 august 2023, pana la ora 12%°
- analizarea si solutionarea contestatiilor 30 august 2023, pana la ora 15%°
- afisarea rezultatelor dupa contestatii ora 16
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Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele

documente:

1. cerere de inscriere la concurs conform anexei 2 din HG 1336/2022

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;*

3. copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

4. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

5. copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in munca, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor;**

6. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-1 faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza;***

7. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate****

8. Certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1
alin2 din Legea 118;

9. curriculum vitae, model comun european.
Mentiuni:

e *Copiile de pe actele prevazute la alin. 2* — se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica
cu mentiunea ,,conform cu originalul,, de catre secretarul comisiei de concurs.
**Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin 5** este prevazut in anexa 3 din HG 1336/2022

e ***[n cazul documentelor prevazute la alin 6*** candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere 0 declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana in data desfasurarii
primei probe a concursului.

e ****Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.
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Normele de igiena — Ordin nr.1955/18.10.1995

Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea Tn munca

Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

OMEN nr. 4183/2022 Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar.

Director,
Prof. Brinza Arabela Adriana




