
 

   Nr înreg: 744/18.08.2023 

 

 

 

ANUNȚ 

Școala Gimnazială Nr.2 Cernavodă, cu sediul în CERNAVODĂ, strada Mihail Sadoveanu, nr 9, județul 

Constanța, organizează concurs, pentru ocuparea următorului post contractual, aprobat prin H.G. 1336/28.10.2022 

Denumirea posturilor – ÎNGRIJITOR II - două posturi vacante contractual, pe perioadă nedeterminată. 

Poate ocupa postul persoana care îndeplinește condițiile prevăzute de Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, și cerințele specifice prevăzute la art. 542 alin1 și 2 din OUG 

57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările ulterioare: 

a) are cetățenia română, cetățenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinând 

Spatiului Economic European sau cetățenia Confederației Elvețiene si domiciliul în România;  

b) cunoaște limba româna, scris si vorbit;  

c) are capacitatea de muncă în conformitate cu prevederile Legii 53/2003-Codul Muncii, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei 

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;  

e) îndeplineste conditiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, sau alte conditii specifice 

potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

 f) nu a fost condamnata definitiv pentru savârsirea unei infractiuni contra securității naționale, contra 

autoritatii, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals ori contra înfăptuirii justiției, 

infractiuni savârsite cu intentie care ar face o persoană candidată la post incompatibila cu exercitarea functiei 

contractuale pentru care candidează, cu exceptia situatiei în care a intervenit reabilitarea. 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i -a fost interzisă exercitarea dreptului de a ocupa 

funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a folosit pentru săvâșirii 

infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării 

unei profesii ; 

g) nu a comis infracțiunile prevăzute la art.1 alin 2 din Legea 118/2019 privind Registrul național 

automatizat cu privire la persoanele care au comis infracțiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 

minorilor, precum și pentru completarea Legii 76/2008 privind organizarea și funcționarea Sistemului Național de 

Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art.35 alin 1 lit h 
 

Condiţii specifice de participare la concurs: 

a. nivelul studiilor – liceale, atestate cu diplomă de absolvire/foaie matricolă/diplomă de bacalaureat 

b. Curs de  igienă  

c. Disponibilitate pentru munca în toate sectoarele administrativ-gospodărești 

d. Comunicare, spirit de observație, inițiativă, perseverență 
  
Etapele desfășurării concursului la sediul unității: 

- depunere dosare 21 august – 25 august 2023 între orele 10 și 14 

- afișarea rezultatelor selecției dosarelor 25 august 2023, ora 1600 

- depunere contestații privind selecția dosarelor 28 august 2023 până la ora 1200 

- soluționare contestații privind selecția dosarelor 28 august 2023, ora 1500  

- afișarea rezultatelor finale de selecție a dosarelor 28 august 2023, ora 1600 

- proba scrisă  în data de 29 august 2023, ora 900, la sediul instituției; 

- proba practică în data de 29 august 2023, ora 1300, la sediul instituției; 

- afișarea rezultatelor 29 august 2023, ora 1600 

- depunerea contestațiilor 30 august 2023, până la ora 1200 

- analizarea și soluționarea contestațiilor 30 august 2023, până la ora 1530    

- afișarea rezultatelor după contestații ora 1600          

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

Pentru înscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele 

documente: 

1. cerere de înscriere la concurs conform anexei 2 din HG 1336/2022 

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;* 

3. copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, după caz;  

4. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari, 

copiile documentelor care atesta îndeplinirea conditiilor specifice; 

5. copia carnetului de munca, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea în munca, în meserie si/sau 

în specialitatea studiilor;** 

6. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa‐l faca 

incompatibil cu functia pentru care candideaza;*** 

7. adeverința medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior 

derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate**** 

8. Certificat de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracțiuni prevăzute la art.1 

alin2 din Legea 118; 

9. curriculum vitae, model comun european.  

 

Mențiuni: 

 

• *Copiile de pe actele prevăzute la alin. 2* – se prezintă însoțite de documentele originale, care se certifică 

cu mențiunea ,,conform cu originalul,, de către secretarul comisiei de concurs.  

• **Modelul orientativ al adeverinței menționate la alin 5** este prevăzut în anexa 3 din HG 1336/2022 

• ***În cazul documentelor prevăzute la alin 6*** candidatul declarat admis la selecția dosarelor, care a 

depus la înscriere o declarație pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligația de a 

completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până în data desfășurării 

primei probe a concursului.  

• ****Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele emitentului și 

calitatea acestuia în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătății.  
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